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AIDOCENTI

ALLAD.S.G.A. 
AGLIASSISTENTIAMMINISTRATIVI 

ALSITOWEB 
 

OGGETTO: RICHIESTA FERIE ESTIVE PERSONALE DOCENTE-A.S.2023/2024 
 

Si comunica al personale docente che entro i termini di seguito specificati in relazione alla tipologia di contratto, 
dovràpresentare istanza di ferie estive scaricando l’apposito modello “Richiesta ferie/festività soppresse 
estive”esclusivamente dal portale Argo.  
Ilmodello,debitamentecompilato,dovràessereinviatosempredalloSportellodigitale. 
Nella compilazione del modello andranno sottratti i giorni eventualmente usufruiti nel corso delle attività didattiche 
edovrannoessereconsideratituttiigiornidallunedìalsabatoescludendosololedomenicheeifestivi. 

 
Siricordache: 

1. aidocentiatempoindeterminatoeconalmenoquattroannidiservizioannuale,spettanon.32giornidiferieen.4giornidif
estivitàsoppresse; 

2. aidocenticoncontrattoal31/08/2024alquartoannodiservizioannualespettano,tenendocontodelladatadi inizio del 
rapporto di lavoro, n. 32 giorni di ferie e n. 4 giorni di festività soppresse in rapporto al servizioprestato (spetta 
un giorno ogni3mesidieffettivoservizio); 

3. ai docenti con contratto al 31/08/2024 che non abbiano raggiunto almeno quattro anni di anzianità di 
serviziospettano, tenendo conto della data di inizio del rapporto di lavoro, n. 30 giorni di ferie e n. 4 giorni di 
festivitàsoppresseinrapportoalservizioprestato(spettaungiornoogni3mesidieffettivoservizio). 

 
Personale Termine 
Docenteconcontrattoatempoindeterminatooate
mpodeterminatoconscadenzaal31/08 

Entroleore24:00del20/06/2024 

Docenteconcontrattoatempodeterminatocon
scadenzaal30/06 

Entroleore24:00del16/06/2024 

Docentesupplentebreve esaltuario(NONa 
tempo indeterminato e NON a
 tempodeterminatoconscadenzaal31/0
8oal30/06) 

 
Compatibilmenteconladuratadelrelativocontratto 

 
Sirammentachedal1°gennaio2013la"monetizzazionedelleferie"èconsentitacomediseguitoriportato: 

 
Personale Monetizzabilitàferie 

 

Docentiatempoindeterminato 

Le ferie NON sono monetizzabili salvi i casi di cui alla Nota DFP 
n.32937/2012salvo nel caso di decesso, malattia e 
infortunio,risoluzionedelrapportodilavoroperinidoneitàfisicaperman
enteeassoluta,congedoobbligatoriopermaternità,ecc….(NotaDFP 
n.40033/2012)1 

 
 

1 L' art. 38 CCNL 2024, abrogando l'art. 41 del CCNL 2018, ha sostituito il comma 15 dell'art. 13 del CCNL 2007 con il seguente "Le 
feriematurate e non godute peresigenze di servizio sono monetizzabili SOLOALL’ATTODELLACESSAZIONEDEL RAPPORTO 
DILAVORO,neilimitidellevigentinormedileggeedelle relativedisposizioniapplicative".Perquantoconcernela monetizzazione,laDichiarazione 





 
 

Personale Monetizzabilitàferie 
Docentiatempodeterminatoconnominaannual
e(31/08) 

Comesopra(Docentiatempoindeterminato) 

Docentiatempodeterminatoconnominafinoaltermi
nedelleattivitàdidattiche(30/06) 

Leferiesonomonetizzabilinellamisuradatadaigiornimaturati,detrattiqu
ellidisospensionedellelezionicompresinelcontrattoe 
quelligiàfruiti. 

Docenti a tempodeterminatosupplenti brevi 
esaltuari 

Leferiesonomonetizzabilinellamisuradatadaigiornimaturati, 
detrattiquellidisospensionedellelezionicompresinelcontrattoequelligi
àfruiti. 

AnalogamenteaquantosopraperleFestivitàsoppresseintuttoepertuttoequiparabilisottoilprofilofunzionalealleferie. 

 

Fermo restando quanto sopra detto, la Dirigente scolastica,in modo accurato ed in tempo utile a garantire che le ferieed 
i riposi siano ancora idonei ad apportare all'interessato il ristoro ed il relax cui sono finalizzati, con la 
presenteAVVISA che, pena la perdita del diritto alle ferie ed alla eventuale indennità sostitutiva, alla cessazione del 
rapporto dilavoro, il personale scolastico è tenuto a richiedere e dunque a fruire di tutti i giorni di ferie. 
PertantosiAVVERTEcheinipotesidimancatogodimentoperinerzianellarichiesta,leferieeiriposiandrannopersialterminedel 
periododi riferimentoo di unperiododi riportoautorizzato2. 
Sirimandaallevigentidisposizionipattizieelegislativeperulterioriapprofondimenti. 

 

Cascina, 11.06.2024  
LaDirigenteScolastica 

          Dott.ssaMaria Papa 
(Firmaautografaomessaaisensidell’art.3,comma2delD.Lgs.39/1993) 

 

 
 

Congiunta n. 2 prevede quanto segue "In relazione a quanto previsto all’art. 38 (Ferie) le parti si danno reciprocamente atto che, in base 
allecircolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95 del 2012 convertito nella legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. 
RagioneriaGenerale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e 
prot. 40033dell’8/10/2012),all’atto della CESSAZIONE DEL SERVIZIO le ferienon fruitesono monetizzabilisoloneicasiin 
cuil’impossibilitàdifruiredelle ferie non è imputabile o riconducibile aldipendente come le ipotesididecesso, malattia e infortunio, risoluzione 
delrapportodi lavoroper inidoneità fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità. Resta fermo, inoltre, anche 
quanto previsto dall’art.1,commi54,55e56dellaleggen.228del2012". 
Per quanto concerne la traslazione delle ferie, l'art. 13, comma 10, del CCNL 2007, non modificato dal CCNL 2024, prevede che in caso 
diparticolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento 
intutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a 
tempoindeterminato,entrol'annoscolasticosuccessivoneiperiodidisospensionedell'attivitàdidattica. 
2 L'ARAN, con l'O.A. SCU_085 del 2015, ha precisato altresì che le ferie, essendo un diritto irrinunciabile e indisponibile del lavoratore, 
qualorasiano maturate e non godute per causa indipendente dalla sua volontà, come può essere una grave patologia, potranno essere fruite 
dallostesso,anchepermotivateesigenze,aldi làdei terministabilitidall’art.13del CCNL2007masaràl’amministrazione,eventualmente,afissarei 
termini di fruizione delle stesse in applicazione dell’art. 2109 cc (le ferie sono assegnate dal datore di lavoro tenuto conto delle 
esigenzedell’impresaedegliinteressidellavoratore).Pertanto: 

1. gestione ordinaria delle ferie: l’amministrazione è tenuta ad assicurare il godimento delle ferie ai propri dipendenti, nel rispetto 
dellescadenze previste dal contratto, attraverso la predisposizione di appositi piani ferie e, in caso di inerzia dei lavoratori o di 
mancatapredisposizionedeipianistessi,anchemediantel’assegnazioned’ufficiodellestesse; 

2. recupero entro il 30 aprile: in caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e 
dimalattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di riferimento, le ferie 
stessesaranno fruite dalpersonale ATAdinorma nonoltre ilmesediapriledell’annosuccessivo,sentitoilpareredelDSGA; 

3. recupero oltre il 30 aprile: il dipendente, in caso di ferie maturate e non godute per causa indipendente dalla sua volontà, 
comepuò essere una grave patologia, potrà fruirle, anche per motivate esigenze, al di là dei termini stabiliti dall’art. 13 del CCNL 
(30aprile),masaràil Dirigente,eventualmente,afissareiterminidifruizionedellestesse. 


