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Premessa 
 

 

 

Il presente dossier è rivolto a tutti i candidati che aspirano a ricoprire supplenze nei ruoli del 

personale ATA (amministrativi, tecnici, ausiliari). Il nostro obiettivo è fornire uno strumento 

utile all’individuazione della provincia in cui inoltrare le istanze di inserimento nelle graduatorie di 

circolo ed istituto in previsione del prossimo aggiornamento. 

 
Di seguito sono riportati: 

 
a) il numero delle domande presentate per il triennio 2021 – 2023, il numero delle 

supplenze assegnate a livello provinciale (2022-23) e le relative percentuali di nomina; 

 
b) il confronto tra le domande presentate e le supplenze conferite nell’anno scolastico 2022 – 

2023; 

 
c) i punteggi relativi all’assegnazione incarichi anno scolastico 2023 – 2024, distinti per profili e 

provincia. 

 
NB: i dati si riferiscono SOLO alle supplenze annuali (31/08) e fino al termine delle attività 

didattiche (30/06). 



 

 

 

 

Il Quadro generale 
 

 

 

 

 

 

 

 

N U M E R O T O T A L 

E D O M A N D E 

P R E S E N T A T E 

 

N U M E R O T O T A L 

E S U P P L E N Z E 

P E R C E N T U A L 

E S U P P L E N Z E 

R I S P E T T O A L L E 

D O M A N D E 

2.178.949 50.421 2,31% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA 

BENE 

NUMERO DOMANDE PRESENTATE 2021 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IL NUMERO DELLE SUPPLENZE ASSEGNATE SONO RIFERITE ALL’A.S. 2022-23. 



 

NUMERO DOMANDE PRESENTATE 2021 – 2023 
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NOTA 

BENE 

NUMERO DOMANDE PRESENTATE 2021 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IL NUMERO DELLE SUPPLENZE ASSEGNATE SONO RIFERITE ALL’A.S. 2022-23. 



Grafico di confronto tra domande presentate e supplenze ottenute 
FONTE: MIM 



Grafico di confronto tra il totale delle domande presentate e le supplenze ottenute 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La percentuale 
nazionale di 
conferimento degli 
incarichi rispetto alle 
domande acquisite al 
sistema per il triennio 
2021/2023, è pari al 

2,31% 
 

 

 



 

Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 



 

Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 
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Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 
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Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 
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Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 



Punteggi assegnazione incarichi anno scolastico 2023-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* I presenti punteggi sono pubblicati considerando il punteggio più alto tra quelli richiesti dalle istituzioni cittadine rispetto a quelle periferiche; 

** il divario significativo di punteggio nasce da un contesto geografico territoriale difficile e, pertanto, sono stati segnalati sia il punteggio minimo che massimo; 

*** si segnala il divario di punteggio tra primo e secondo grado. 

NOTA BENE: AI FINI DELLA RILEVAZIONE DEL PUNTEGGIO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE 

TECNICO E’ STATA PRESA IN CONSIDERAZIONE L’AREA AR 02 (INFORMATICA) 



 
 
 
 
 

Conclusioni 
 

 

 

LE PROPOSTE DELLA UIL SCUOLA RUA 

Predisposizione di una graduatoria per le supplenze fino ai 10 giorni (su base 

volontaria) 

Piano straordinario di immissioni in ruolo e ampliamento dell’organico 

Revisione del regolamento delle supplenze - DM 430/2000 

Revisione del bando di 1° fascia c.d. 24 mesi – O.M. 21 del 23 febbraio 2009 

 

LE NOSTRE AZIONI A TUTELA DEL PERSONALE ATA 
 

 

Mancata sottoscrizione del contratto di lavoro triennio 19/21 tra cui la

 riforma dell’ordinamento ATA (CLICCA QUI) 

Tutela delle posizioni economiche (CLICCA QUI) 

Dimensionamento scolastico: la nostra posizione (CLICCA QUI) 

https://uilscuola.it/contratto-scuola-daprile-la-non-firma-della-uil-e-coerente-con-il-percorso-negoziale/
https://uilscuola.it/posizioni-economiche-ata-uil-i-72-milioni-di-euro-congelati-devono-essere-attribuiti-al-personale-che-aspetta-da-anni/
https://uilscuola.it/dimensionamento-scolastico-daprile-un-rimedio-che-e-peggio-del-danno-dossier/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFO o contatta LE NOSTRE SEDI 
 

Per ulteriori dettagli e 

aggiornamenti visita il 

nostro nazionale 

 
www.uilscuola.it 

Per qualsiasi dubbio o 
chiarimento contatta la 
nostra sede più vicina a 

te 

UIL SCUOLA 
PISA E LIVORNO 

http://www.uilscuola.it/

